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THINK PAKISTAN

WOMEN WING JI

THINK TANK
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ِ اسلامی کے ء عام انتخاب ات کے انعقاد کے بعد2024

ت

 جماع

ئیوں کی ہمہ گیر اندرونی سطح پر اجتماعات ، مشاورت اور تجز

ربیت ، تنظیم

ت

رادکار کی نشستیں ہوئی ہیں۔ دعوت ، ت

 

 اور اف

ر بحث اور کمزوریوں، مقاصد سے انحراف کے امور بھی  زت 

امر کو پوری شدت سے اقدامات کے لئے پیش نظر ہیں لیکن اس

محاذ پر ہی ونی اندرمحسوس کیا گیا ہے کہ یہ مرحلہ صرف 

دت ، سائنسیطلب نہیں بلکہ بدلتے حالات، حاتوجہ  لات کی ج 

 اسلامی کے لئے نئی

ت

 راہیں، نئے تقاضوں پربنیادوں پر جماع

 

ت

 ذمہ داریوں سےجماع

ت

راہ راس  کر اسلامی کی ت 

ٹ

 
ہ

/Outer Circle  
 
ی ر

ت

رہ میں موجود مااالذہان ف

 

رین ، دات
 
ہ

ت

ت

رکھنے والے احباب پرصاحبان فکر ، آزادانہ تجزیہ کی صلاح 

 ٹینک 

 

ت

ہے۔کرنے کی اشد ضرورتکمیشن /مشتمل تھ
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ر شعبہ ہائے زندگی میں کام کر رہی ہے لیکن
 
 اسلامی ہ

ت

رادر جماع  ماات کی ت 
ی

 

ظ

 

ن

ت

ت

فعالیت کے

ر پیش ر

 

ربیت ، لٹریچر، مردان کارکی مؤت

ت

 ذکر ب ا و جود دعوت ، ت
 
فت نہیں اور یہ امر بھی قاب

 اسلامی کو ازسر نو کیسےکے Intelegentiaہے کہ 

ت

پر کشش بناب ا جائے۔لئے جماع

اسلامی کا چار نکاتی لائحہ عمل موجود ہے لیکن کیا 

ت

ر ہ لیا جائے کہجماع

 
 

 یہ ضرورت ہے کہ جات

ی ہے  دیکھنا چاہتے ہیں ، کیا یہ ضروراب عوام ہمیں کس طرح دیکھتے ہیں اور مستقبل میں کیسا

ڈھانچےر کہ چار نکات کی روشنی میں تنظیم سازی کے لئے ب ا اختیا

(Autonomous Structure) کی ضرورت ہے؟

ب اکستان کے داخلی اور خارجی محاذ کے معروضی حالات میں 

ت

مذہبی حالات میں مذہبی سیاس

ات کے پنپنے کے کس 

 

 اسلاقدر امکاب

ت

 دعوت می کے کارکنان میں خالصتاً اپنیہیں؟ جبکہ جماع

دبہ پوری طرح موجود ہے۔

 

 کا ج 

ت
 

، اپنی شناخ

دبہ کے ساتھ ا

 

س کام میں بھر پور تعاون کے اُمید ہے کہ اپٓ اسلامی تحری  اور نظرب اتی ج 

ت

ت
ت

رمائیں گے اور کم از کم وق

 

 کو قبول ف

ت

اری درخواس
 
 Short)میں قلیل المیعاد لئے ہ

Terms)ر تیاری کے لئے قیمتی و

 

 و صلاحیتوں کا ایثار کریں اقدامات کے لئے تجاوت 

ت
ت

ق

گے۔
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:مقاصد

 ٹینک کیا ہے

 

ت

تھ

ا ہے اور اس پر علمدرامٓد کے لئے

ت

ا ہے۔ایسا ادارہ جو تحقیق کی بنیاد پر ب الیسی بناب

ت

 رائے عامہ وارار کرب

Which performs research and advocacy Concerning topic

 فویہ غیر نفع بخش 

 

ت

رم ہوگا۔تھ

رت ر صوب ائی دار الخلافہ پر ای  ت 
 
انچ قائم کی جائے گیجس میں ہ

امل

 

 کیا جائے گا۔ جس میںجس میں کم از کم پچاس ممبران کو ش

اجلاس 2از کم ل کم دوران ساتمام اضلاع کی نمائندگی ہوگی۔ 

منعقد کئے جائیں گے۔

 ا اتکارپوریشن اپنے ادارہ ب ا تنظیم ب 

 

  کرب

ت

ر مری

 

۔کے لئے تجاوت 

 ا۔مہارت انتظامیہ انتظامیہ کو

 

راہم کرب

 

کو رہنما اصول ف

ات

 

انتظامیہ کو مہارتیں سکھاب

رہ لینا

 
 

ی جات

ن کل

 

ی کن

ٹ

ت

کارکردگی کا 

اہے

ت

ب الیسی بناب

ات

 

رین کے ذریعے انقلابی تبدیلیاں لاب
 
ماہ

ا، جو نظرب ات کو تیزی سے

 

 ہوں۔نئے ادارے تنظیمیں اورگروپس قائم کرب

 

 ھیلاننے کا ب اع

169 ٹینک ہیں۔ صرف یو ایس میں 7000ممالک میں 

 

ت

ہیں۔1835تھ
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تب اکستان کے مخصوص حالات میں  مسلمان خو

 

ت

اتین کے  ای  نظرب اتی تھ

کرنے کی ضرورت ہے ٹینک کو ب الخصوص ان ایشوز اور مسائل کو اجاگر

جن کا ای  مسلمان عورت کو سامنا ہے۔

 اس کا دوسرا مقصدان مسائل کے ایسے  حل پیش

ت
ت

ا  ہےجوبیک وق

 

کرب

د کے تقاضوں اور اسلام کے اصولوں سے دی  ہم اہٓنگ ہوں۔دورِ ج 
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TORs

رہ کار طریقہ کار کے1.

 

 نکات وع  کریں۔طویل المیعاد اور قلیل المیعادکام کے دات

 قا2.

ت
 

 و دب ای

ت
 

 ، امای

ت

دم

 

ِ اسلامی اپنی ہمہ گیر محنت ، ج

ت

 قدر ساکھ کے ب اوجود انتخاجماع
 
بی ب

اکام کیوں ؟

 

میدان میں ب

ام سے پورے کئے3.

 

 ہیں۔کیا نظرب اتی اور سیاسی تقاضے ای  ہی ب

ت

 جاکتے

 میں پیش رفت کے لئےکن پہلوؤں ا4.

ت

۔ ور اقدامات کو پیش نظر رکھا جائے گاب ارلیمانی سیاس

 ماات کی فعالیت کے ب اوجود ہمیں کارکن نہیں5.
ی

 

ظ

 

ن

ت

ت

رادر  ملتات 

تنظیم سازی کے لئے ب ا اختیار ڈھانچے کی ضرورت ہے۔6.

 ٹینک کا ہدف

 

ت

تھ

ا۔طویل المیعاد اور قلیل المیعاد منصوبہ عمل کی سفا

 

ات تیار کرب

 

رش
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Objective

:مقاصد

رات معاشرے میں پہلے سے موجود اقدار واور نئی نسل خصوصاً عورتوں پر ان کے پڑیلیوں تبدہوئی سماجی بدلتی تیزی سے 

 

نے والے ات

ا۔

 

ر ہوب دت 

 

رواب ات میں تبدیلیاں کا وقوع ی 

کوششوں کی کیموجود ہ حالات کے تناظر میں حل 

ات کی تلاش

 

اندہی اور امکاب

 
 

طرف ن

اہمیت اور وسعت کا اپنے حلقے میں اپنے کام کی

ات

 

احساس دلاب

ا اور تحقیقی

 

ری مقالے تیار کرواب ا۔ مواد ا  کرتحرت 

 

ب

ا۔

 

حقائق کو منظر عام پر لاب

ری مو ا ان کےآنے والے چیلنجز کے تحرت 

 

اد ا  کرب

ور ب اشعور طبقے کوخطرات سے معاشرے کے سنجیدہ ا

ا اور اسلامی موقف پیش کر

 

ا۔آگاہ کرب

 

ب

ا ، اپنی ب ات دیگر

 

رھاب

ٹ

 پہنچارابطوں کو ت 

ت

ا اور  حلقوں ی

 

ب

ا۔

 

 کرب

ت

 
ان کی حمای
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معاشرتی ، معاشی اور سیاسی تبدیلیاں

کے عوامل ۔سالوں میں ہونے والی تبدیلیوں50گزشتہ 1.

رات معاشرے پر خصوصاً خواتین2.

 

  ان کے ات

ت

 پر کیا مری

ہوئے ہیں۔

 حل   کیا ہو سکتا ہےموجودہ حالات کے تناظر میں ان کاممکنہ3.

ات کا

 

ا پرے گا۔اور اگر نہ کیا جائے تو کن نقصاب

 

 سامنا کرب

اسلام میں ان تبدیلیوں کی گنجائش۔4.

بدلتے حالات 

،

بدلتا منظر
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راج ، لباس ، کردار

 

راد کے م

 

اور رسم و رواج پر معاشرے کے اف

ات اور ممکنہ حل۔

 

رات ۔ عوامل ،نقصاب

 

ات

رات ، عوامل

 

ربیت اور تمدن پر ات

ت

ات اور ممکنہ حل۔تعلیم و ت

 

،نقصاب

نئی نسل میں تیزی سے پھیلنے والے

Gender Educationرات ، سوشل میڈب ا کی

 

رتیکے ات

ٹ

 ت 

ری۔ دت 

 

ر ی 

 

ات

نیا دور ، نئے چیلنجز: معاشرتی  تبدیلیاں 
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:خاندانی نظام

میں عورت کا کردار۔اس اسلامی خاندانی نظام اور 1.

خاندان کیوں ضروری ہے؟ کیا واقعی خاندان ای  سائبان ہے۔2.

ور تداک کیسے ممکن ہو؟خاندانی نظام کیعوامل کیا ہیں اکے خاندان کو زحمت کے طور پر پیش کیا جا رہا ہے۔ اس 3.

ارا کام ۔ کون سے عوامل اس میں دراڑیں ڈالنے کے
 
اکامی کے اسباب اور ہ

 

میں اس نظام ادوار  ذمہ دار ہیں؟ پہلے ب

کی پختگی کی وجوہات کیا تھیں۔

رہ ب الخصوص گھریلو تشدد کی صومیں ب ائے جانے والے مسائل کا مختصرنظام ب اکستان کے موجودہ خاندانی 4.

 
 

رتحال  جات

۔ ممکن ہےوک تھام اور ممکنہ حل  کیا قانون بن جانے سے اس کی ر( وجوہات) اس کے عوامل 

کے ایشوزTransgenderتشدد، گھریلو 5.
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:عورت کی صحت

رہ۔لتوں ں کا مختصر جاب اکستان میں عورتوں کی صحت اور سہو1.

 
 

ت

کے  Reproductive Healthعورت کی 2.

حوالے سےب الیسی

ع

ل

 

خ

طلاق ، 

ع کا رجحان ، بین الا1.

ل

 

خ

قوامی  صورتحال ، وجوہات ، ب اکستان میں طلاق ، 

رات ، بچاؤ کی تدبیر

 

میں  کیسے ہو ۔ اس سلسلےمستقبل میں اس کے ات

ات کیا ہیں۔انفرادی اور اجتماعی کوششوں اور ممکنہ حل کے

 

امکاب

ر2.

ٹ

ع اور معاشرے میں ت 

ل

 

خ

ھتے  مسائل حلاسلام میں نکاح،طلاق ، 

 میڈب ا کا کردارذیل مندرجہ 

 

ات میں الیکٹرای

 

عنواب
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رھتا ہوا سیاسی کردار، مثبت

ٹ

رات ، فوائد بین الاقو/ب اکستان میں خواتین کا ت 

 

امی منفی ات

رات 

 

سطح پر عورتوں کے سیاسی کردار کی شرح ، ات

مسائل خواتین کےتفصیل اس کی مختصر سے متعلق جو قانون سازی کی گئی ہےخواتین ب اکستان میں 

رامیم کے کروانے

ت

رما ہیںکے حل میں قوانین کا کردار ۔ ان قوانین اور ت

 

۔میں کونسے عوامل کار ف

ا ان( قومی بین الاقوامی )  ت کے صحیح طور پر نفاذ میں۔ مشکلامسائل کا حل قانون بنانے میں ہے ب 

اور ان کا حل۔

رات اور ممکنہ حل 

 

:سیاسی تبدیلیاں ، عوامل ، ات
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 اور اسلام میں عورت کے معاشی کردار کی حدود قیود ۔ موجودہ حالات میں1.

ت

 اس کردار کی وضاخ

۔اسلام کے تحت گنجائش

رھتے  ہوئے معاشی کردارکا ب اکستانی معیشت2.

ٹ

رات خواتین کے ت 

 

رات، معاشی ) پر ات

 

سماجی ات

رات

 

رہ، اس کے کر(ات

 
 

رات ۔ دنیا بھر میں اس کردار کا ای  مختصر جات

 

دار کے عوامل اور منفی ات

 رہا ہے۔  میں خواتین کا کردار نا ک کار آمدزائل کرنے کے ممکنہ حل ، کسی ملک کی معیشت سنبھالنے

.3 

ت
 

رات اور ورای

 

 کے نظام ختم ہونے کے عوامل ، ات

ت

حلاور کفال

رقی ، مسابقتی دوڑ، خواہشات کو ضرورت بنا4.

ت

رہ۔ نے کی مہم مارکیٹنگ اور معاشی ت

 
 

ی اشتہارب ازکا جات

۔کی وجہ سے کون کون سی تبدیلیاں معاشرے میں داخل ہو گئیں

رات اور اس سلسلے میں5.

 

ر کمت  ملی  اختیار کی مثبت ، منفی ، حلال و حرام کی تمیز، ات

 

ئیں۔جا کیا مؤت

رات ، 

 

:تجزیہمعاشی تبدیلیاں ، ات
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PHDsپاکستان میں

14000کل تعداد

عمر٪ کی 50

سال سے کم40

1000نجماعتی وابستگا

س  سے اہم مسئلہ 

بیروزگای

پچھلی دوب ائیوں میں

نماب اں اضافہ
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PHDsکی تقسیم

ارے کارکنا
 
نہ نوابستگا ہم خیال
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بےمستقبل کے منصو

 ڈیو

ٹ
 
یلپمنٹسیکریٹری

بین الاقوامی

نسقومی کانفر

رسمپوزیم اور سمینا

رنلز
 
ریسرچ ج

 ت

 

اسکالرس

ریسرچ سنٹر

MOUs

 لینا مثلاً 

ت
 

رادرتنظیموں کے ساتھ وابستہ اور ان سے معاوی دPIMAت 

ت 

ررز ، اسای

 

ج ی ن

 

ن

ہاور وکلاء ، ا
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:پیش قدمیخواتین کے حقوق کےلیے

ور حوصلہ ان منصوبوں میں اشتراک ا

نے ب اختیار بناافزائی جو مسلمان عورت کو

،روزگار میں معاون ہوں اور ان کو تعلیم

اظہار کے اور قائدانہ صلاحیتوں کے

راہم کریں۔

 

مواقع ف
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ت

ت

:ثقافتی اورعلاقائی حساس 

راج ب اکستان کے مختلف علاقوں اور خطوں کے

 

 مخصوص حالات،م

ا،ان کا ڈیٹا جمعاور رسوم ورواج سے گہرائی میں واقفیت حاصل

 

 کرب

ا اور اس تناظر میں ان کے لئے ایسے پر

 

رتیب دینا جو کرب

ت

وگرام ت

 پہنچانے کا

ت

ذریعہ ہوں۔اسلام کا  وسیع تصوران ی

ا اور متبا

 

رسودہ رسم و رواج کو چیلنج کرب

 

دل کے طور پر اسلامی ف

روغ دینا۔ 

 

  کو ف
 
تہذی
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اورمعاشرتی تفریق 

اانصافیوں 

 

اپر آواز اٹھاب

 

:ب

گی  کو کسیمسلمان عورت کی زند

ر کر

 

نےوالی بھی سطح پرمتات

اانصافی اور تفریق پر

 

ا آواز بلند کرب

 

ب

جس میں صنف،ذات 

رادری،سوشل سٹیٹس وغیرہ ت 

امل ہیں اور ایسا لائحہ

 

 عمل ش

رتیب دینا جو ان نظا

ت

رابیوت

 

ں م کی ج

کا تدارک کر سکے۔

:اشتراک

کھنے مقاصد رمشترکہ 

 ساتھوالی تنظیموں کے

ای  ہی مقصد کے

حصول کے لیے

ا ،مل

 

کر  اشتراک کرب

روئے اوسائل کو ت 

 

کار لاب

طور پر وسیعاورنتیجے کے

رات سمیٹنا۔

 

ات
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:تتحقیق اور تجزیہ میں مہار

ا،رپورٹسحقیقی معنوں میں ریسرچ

 

کرب

ائع 

 

ا اور ایسی کانفرش

 

ا نسز کا انعقادکرب

 

کرب

خواتین اپنی جہاں دنیا بھر کی مسلمان

دلائل ت اور کی روشنی میں ثبوتحقیق 

۔بیان کر سکیںکے ساتھ اپنے تجرب ات

 مصروفیات کیخواتین کے لیے ب امقصد

:تلاش اور تشکیل

لیے ایسے مسلم خواتین کےنوجوان 

رتیب دینا جہاں

ت

انہیں مکالمےپروگرام ت

کی نشونما اورکا فن ،قائدانہ صلاحیتوں

رقی میں اپنا

ت

 حصہ ڈالنے کاشہری و ملکی ت

طریقہ سکھاب ا جائے۔
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ا اور ان مختلف بین الاقوامی اور سرکاری اداروں سے تعلقا•

 

ت استوار کرب

ر ح وبہبود سے متعلق ب اکو خواتین کے حقوق کے تحفظ اور ان کی فلا

 

 ر
 سن
لن

ا

 

ا اور اپنے مشورے پہنچاب

 

۔بنانے پر آمادہ کرب

ت

ل

رکی تشکیلخواتین سے متعلق ب ا

 

 ر
 سن
ن

 پر  

:مشاورت اور رہنمائی

 اور معاشرتی مسا ئل پر کام کر•

ت

نے والی  متحرک مسلمانتعلیم ،سیاس

ا۔

 

خواتین رہنماوں کا ڈیٹا جمع کرب

ا ،ہم آہنگی پید•

 

اکہ مشترکہ ان کے درمیان تعلقات استوار کرب

ت

ا ب

 

ا کرب

 مل کر اپنے تجرب ات کی
 
 روشنی میں مسائل کا حل چیلنجز کے مقاب

NETWORKING
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:مہمات کا انعقادعوامی شعور کی بیداری کے لیے
ر ئل کے متعلق شعوعوام میں مسلمان خاتون کے حقیقی مسا

ر اوربیدار کرنے کے لیے ورکشاپس،سیمینا

ا اور مثبت

 

اارز کا انعقاد کرب

 

 ی
 ی ن
ت
ا۔ تبدی پ پر آمادہانٓ لائن و

 

کرب

اتمیڈب ا سے متعلق شعور بید

 

:ار کرب
دارکا تنقیدی مسلمان خواتین میں میڈب ا کے کر

ا ا

 

رہ لینے کا شعور بیدار کرب

 
 

ور منفی جات

ا۔ کے لیے تیار کرنعروں،پروپیگنڈا کامقابلہ کرنے

 

ب
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عورت اور ردِ عمل کی متبادل صورتیںنئی صدی کی مسلم 

کے ب اوجود ای  آج دنیا سمٹ رہی ہے۔ کرہ ارض کی اقوام اختلافات

رھ کر تعلقات قائم کر رہی ہیں

ٹ
 
رھ ج

ٹ

۔ ان رشتوں کی بنیاددوسرے سے ت 

اتی، تہذیبی ، جغرسیاسی ، معاشی، تجارتی، معاشرتی، دفاعی، ثقا  

  

افیائی ،  فتی ، ف

اریخی تعلیمی اور مذہبی ہے۔اس لحاظ سے آج عو

ت

 Globalرت ای  ب

دین ہے۔ مسلمان شہری کے طور پر ابھر رہی ہے ۔ اسلام ای  افآاقی

 کے تقاضوں کو

ت

 
کے  سمجھنے اور سمجھانےعورت فطری طور پر عالمی شہری

 ہو سکتی

ت

 
ای

 

ر ب

 

عیت  ہے ۔ اس تعلق کی نولئے فکری وملی   طور پر زب ادہ مؤت

ں مختلف  سطحوں پر مختلف
 
من

روں

 

ادوار میں تبدیل ہوتی رہتی مختلف دات

کے مطابق مقاصد اور ہے ۔ ردِ عمل کی متبادل صورتوں کاادراک کمت 

 ہو سکتا

ت

 
ای

 

ر ب

 

رجیحات کے حصول کے لئے مؤت

ت

 ہے ۔ درج ذیل صورتیںت

رہنمائی کر سکتی ہیں ۔
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ا•

 

مقابلہ کرب

ا•

 

تبادلہ کرب

ا•

 

مخالفت کرب

ا•

 

مسابقت کرب

ا•

 

زائل کرب

ا•

 

مباحثہ کرب

ا•

 

دفاع کرب

اقبول •

 

کرب

ااشتراک •

 

کرب

ا •

 

اتحاد کرب

نئی صدی کی مسلم عورت اور ردِ عمل کی متبادل صورتیں

لئے غلبے سے بچنے کے•

لو اور دو کے اصول پر•

 کر•

ت

 
ای

 

ا ، غلط ب

 

ا ابطال کرب

 

ب

ر•

 

وغ انصاف سچائی اوراقدارکے ف

رات کو کم سے کم•

 

ا منفی ات

 

 کرب

اافہام و تفہیم کے ذریعے•

 

سمجھنا سمجھاب

 ، فکر اور قو•

ت
 

ر رکھنااپنی شناخ رات  ت کو ت 

اچھی ب ات کو مان لینا •

اشری  کار •

 

بناب

• 

ت

 

 

کی بنیاد پر یکسان
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ت

 

ت

ارا تھ
 
 ٹینک ان مشوروں کی روشنی میں ہ

ای  ایساپلیٹ ب اکستان کی مسلمان خواتین کو

 منفرد فارم مہیا کر سکتا ہے جہاں وہ اپنے

 اوراپنی تجرب ات اورنظرب ات کا اظہار کر سکیں

۔آئندہ نسل کا مستقبل سنوار سکیں
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اریخ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔    

ت

ب

ام

 

۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:ب

۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:ذمہ داری

۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:تعلیم

دریس

ٹ

۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:ای 

۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:نمبر

۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔:ای میل

۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔

 
 
ت

دس

 ب اکستان

 

ت

تھ

پروفارما


